APENHETSLOVEN

Fra1juli 2022 trer en ny lov i kraft Norge, Apenhetsloven. Lovens mél er & sikre at
varer som selges pa det norske markedet er produsert med respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i hele leverandgrkjeden. |
henhold til loven skal virksomheter gjennomfgre en Due Diligence, en
aktsomhetsvurdering, av leverandgrkjeden for a identifisere, motvirke og
redusere risikoen for at menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar
krenkes.

Slik jobber vi med apenhetsloven:
Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar er forankret i
var basrekraftstrategi, overordnede policy og styrende dokumenter.

Gender Equality and Diversity Policy: Link til vare retningslinjer finner du her.

Om Glitter - Organisasjon, retningslinjer og rutiner

Styret har det overordnede ansvar for forvaltningen av Glitter, det omfatter
sp@rsmal knyttet til menneskerettigheter, barnearbeid, tvangsarbeid og
anstendige arbeidsvilkar. Ledergruppen fastlegger mal og strategier for
baerekraftarbeidet samt hvilke aktiviteter virksomheten prioriterer dette aret. Det
Igpende arbeidet drives av HR & Sustainability Manager sammen med resten av
ledergruppen. Bzerekraftarbeidet er integrert i vart daglige arbeid, og nedfelt i
vedtatte prioriteringer og aktiviteter som er i trad med bedriftens og konsernets
basrekraftstrategi.

Vi felger bestemmelsene i Apenhetsloven gjennom rutiner som er innarbeidet i
vare arbeidsprosesser.

Aktsomhetsvurderingen gjgres i trad med amfori BSCls prinsipper. Vi har en egne

rutiner for hvordan vi prioriterer og sikrer at innsatsen skjer der den gir stgrst
effekt og mening. Ansvarlig for disse rutinene er sjef for Innkjgp og sortiment.

Code of conduct

Glitter har en Code of conduct som distribueres digitalt til alle ansatte. Koden
inneholder ogsa selskapets retningslinjer for diskriminering og likestilling.

Krav

Vi stiller krav til vare leverandgrer gjennom amfori BSCls atferdskode, samt
Clitters egen atferdskode. Glitter har vaert medlem av amfori BSCI siden 2007.

Denne koden beskriver hvilke forventninger og krav vi har til vare leverandgrer



nar det gjelder arbeidsvilkar, menneskerettigheter, miljgvern og forretningsetikk.
Ved & kreve at leverandgrene fglger denne koden, vil vi forsikre oss om at vi bare
samarbeider med ansvarlige og baerekraftige aktgrer.

Alle leverandgrer som leverer produkter til Glitter, er palagt a fglge atferdskoden,
og pase at deres underleverandgrer har kunnskap om og fglger disse kravene.
Glitter bidrar med kunnskap som gir leverandgrene stgrre mulighet for a fglge
opp sine underleverandgrer. Glitter har signert amfori BSCls atferdskode, og vi
forplikter oss dermed til & fglge grunnleggende menneskerettigheter i trad med
FNs menneskerettighetsdeklarasjon, inkludert FNs konvensjon om
barnerettigheter. Amfori BSCI fokuserer i fgrste rekke pa bestemte risikoland; det
medfgrer at Glitter deler det samme fokuset. Oppfglgningen skjer i form av
egenevaluering og revisjoner gjort av tredjepart.

Nedenfor ser du noen eksempler pa hva BSCls etiske
retningslinjer omfatter:

Lover og forskrifter

. Forbud mot barnearbeid

- Forbud mot tvangsarbeid

- Forbud mot diskriminering

- Regler om Ignn og godtgjgrelse
- Regulering av overtid

- Helse- og sikkerhetskrav

- Krav til arbeidsmiljg

- Rett til fagorganisering

- Miljgkrav

Se 0gsa BSCls hjemmeside: https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
100 % av Glitters leverandgrer har signert Glitters atferdskode.

For Glitter har atferdskoden medfgrt at vi arbeider med transparens og
kartlegging av var produktportefglje og leverandgrkjeden, som er knyttet til den,
for & kartlegge hvor det er risiko koblet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar. Etter kartleggingen skal det utvikles en plan for hvilke tiltak som er
riktige og ber iverksettes overfor den risikoen som er identifisert.
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Glitters arbeid med miljg og samfunnsansvar

Miljs og samfunnsansvar er en av konsernets grunnleggende verdier. Vi ma ta
ansvar for hvordan mennesker og miljg pavirkes av var virksomhet, og det er en
forutsetning for at vi skal kunne vokse med god lgnnsomhet.

Glitter International AB tar ansvar for hvordan produktene fremstilles. Alt
personell som arbeider med fremstilling av produkter som markedsfgres og
selges av Clitter, skal behandles rettferdig og arbeide under normale forhold.
Leverandgrene forsikrer at disse vilkarene overholdes innenfor egne og
eventuelle underleverandgrers anlegg. De kravene Glitter International AB stiller
til vare leverandgrer og underleverandgrer, omfatter blant annet gode



arbeidsforhold, diskrimineringsforbud, fagforeningsfrihet, forbud mot
barnearbeid, godt arbeidsmiljs, god Ignn, god arbeidstid og gode forsikringer.

Ansatte og eksperter pa oppdrag for Glitter International AB har rett til nar som
helst & besgke leverandgrers og underleverandgrers anlegg for a inspisere
gjeldende arbeidsforhold og pase at vilkarene etterleves.

Vi har lang erfaring innenfor smykkeindustrien. | tidens Igp har vi ogsa utviklet et
miljgvennlig og kostnadseffektivt logistikksystem, der mesteparten av vare
langtransporter foregar sjgveien.

For a bidra til et bedre milj@ skal selvfglgelig butikker, kontorer og lagre alltid
kildesortere avfall (plast, papir, brennbart, ikke-brennbart osv.) i separate
beholdere. Vi oppmuntrer alt vart personell til 2 delta aktivt i miljgarbeidet pa sine
respektive arbeidsplasser, for eksempel ved & foresla forbedringer. Nar vi reiser,
velger vi ferst og fremst a reise miljgbevisst.
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